x ™

.‘..s\\\\\“\

T.C.
YAKUTIYE KAYMAKAMLIGI
Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu

2024-2028
STRATEJIK
PLAN

ol

ERZURUM / 2024




SN

YAKUTIYE KAYMAKAMLIGI

MARESAL FEVZI CAKMAK ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024

Sayfal / 38



THLALRY

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yddir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

(Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irkim bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milltimin istktall

Ben ezolden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hang) glgin bana zincir vuracakmg? Saganm|
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtanm dagan, enginlere sigman taganm.

Garbi afakim sarmigsa gelik zihh duvar,

Benim iman dolu gogsm gibi serhaddim var,
Utusun, korkma! Nasi boyle bir iman boger,
“Medeniyet"dedijin tek gt kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettigi gunler Hakk'in.
Kim bili,belki yarin, belki yanindan da yakin,

Bastqin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Din altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktr atanr;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatant,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda hikiracak topragi siksan, §Ghedal
Cani, canan bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin godsne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-i sahadetlerldinin temel
Ebed| yurdumun Ustlnde benim nfemel

0 zaman vecd flo bin secde eder-varsadagim,
Her cerihamdan, iahi, boganip kanli yasim,
Fighane ruh+ micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artk dokdfen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok mihlal
Hakkidir, hOr yagamig bayragimin hlrryet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin istiklall
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Sunus

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim,
amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde
yuritilen egitimdir. Planlama egitimin ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle Maresal
Fevzi Cakmak Ortaokulu olarak 2024 - 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek
bu alanda planh bir calisma yaptik.

Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge
artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, Ogretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda durtst,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢coziim iireten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tum idari personelin ve Ogretmenlerin
katillmiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda goézden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme
ve kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

M. Sait OZYURT
Okul Miidiirii
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI

Q 1. BOLUM




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN KURUL BILGILERI

Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

S.NO ADI SOYADI GOREVI
1 M. Sait OZYURT Okul Mudiri
2 Blinyamin KARA Mudur Yardimcisi
3 Mustafa SUTLUOGLU Ogretmen
4 Siimeyye EROL Ogretmen
5 Servet KUCUK Okul Aile Birligi Baskani
6 Birol YAZICI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Stratejik Planlama EKkibi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

S.NO ADI SOYADI GOREVi
1 Blinyamin KARA Mddur Yardimcisi
2 Stimeyye EROL Rehber Ogretmen
3 Melek CANDAN Ogretmen
4 Aykut AKAR Ogretmen
5 Mehmet Nuri KELES Ogretmen
6 Yakup BEYAZTAS Gonulla Veli
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DURUM ANALIZI
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2. BOLUM




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goruisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Erzurum Valiligi 5.5.1980 tarih ve 715-17721 sayili onayi, 222 sayili kanunun 6.
maddesi geregince olusturulan Arsa Tespit Komisyonu Erzurum Merkez Asag1 Sanayi
Mahallesinde hazineye ait 101 numarali parselde kayith tarlayi, bir ilkogretim okulu

icin uygun bulmustur.

Mahallenin Ikogretim Okulu ihtiyact nedeniyle 11 Makaminin 26.09.1980 tarih
ve 715-38552 sayili onay1 ile Mahallede sahsa ait bir bina kiralanarak ilkogretim okulu
acllmasi kararlastirilmistir. 17.09.1980 gtinti okula kayitlar baslamis ve 22.09.1980
glinti okulumuz biiytik bir cosku ile egitim-6gretime agilmistir. Okulumuz acildiginda
151 6grenci naklen, 117 6grenci yeniden kayitla 1. sinifa alinmistir. Yeni agilan okula

Asag1 Sanayi Ilkokulu gegici olarak verilmistir.

Okul mevcudunun kalabalik olmas: iki binanin kiralanmasmna ve bdylece
derslik sayismnin 7°ye cikmasina yol acmus, gegici tic binada egitim-6gretim
yiritilmustir. Il danisma kurulunun 20.02.1981 giin ve 1 say1li karari ile okulumuzda
Istiklal Savasinin biiytik komutanlarindan ve Atatiirk’tin silah arkadaslarindan
degerli devlet adami Maresal Fevzi Cakmak’in ad1 verilmis ve okulumuzun yeni ad1
Maresal Fevzi Cakmak Hkt’)gretim Okulu olmustur. 1981 yilinda coskulu bir térenle
yeni okul binasi agilarak hizmete girmistir. 2002-2003 egitim Ogretim yilinda
okulumuza 10 derslikli ek bina yapilmis ve 2. donem itibariyle ortaokul seviyesinde

egitim-0gretime baslamistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Kurtulus Mahallesi 1.Cami St
ografi Konum
Adres SokakNo.38 (i glr() 39°56'36.3"N 41°17'37.5"E
in

Yakutiye/ERZURUM
Telefon

0 (442) 242 94 61 Faks Numaras: 0 (442) 2430111
Numarasi

- Post. http:/ /maresalfevziortaokulu.m
¢ os.a 712229@meb.k12.tr Web sayfasi adresi p:// v
Adresi eb.k12.tr/
Kurum 050 Ogretim Sekli Tam Gii
etim Sekli am Giin
Kodu: =
Okulun Hizmete Toplam Calisan
L. . 2002 19

Giris Tarihi: Sayisi

Kiz 74 Kadn (11
Ogrenci Ogret

SR Erkek |98 STETIEN  Erkek |8

Sayis1 Sayis1

Toplam (172 Toplam |19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci " .

20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ” Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Gider Miktar1 Gorev Siiresi

Sayfa 9 / 38



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2 - 2
6 10 16
- 1 1
8 11 19
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Var

Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok

Sayfa 11 / 38



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

50 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2021 |- - - -

2022 | 130.800,00 TL | 130.800,00 TL | - -

2023 | 106.010,00 TL | 106.010,00 TL | 10.000,00 TL | 10.000,00 TL

2024
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Teskilat Yapisi

M. Sait OZYURT

Okul Muduri

BlUnyamin KARA sl

Mudir Yardimcisi

Mustafa
SUTLUOGLU

Rehberlik Bilisim Teknolojileri
.. ; FEN SOSYAL R
TURKCE MATEMATIK BiLIMLERI BILGILER INGILIZCE
) . ) . )
| | Mehmet | | Talay | | Hande | |  Melek | Biisra GOL
Nuri KELES ARSLANLI ZENGIN CANDAN 3
— — — — —
) ) . ) . )
| | Elif SEZER | | ilay Zeynep | | Tuba Nur | | e
CINAR KELES AYTEKIN Aykut AKAR Blisra ARAS
— — — — —
)
| | Niltfer
EKINCI
—

Simeyye EROL

DIN KULTURU VE S YARDIMCI
AHLAK BILGsi BEDEN EGITIMI HiZMETLI
O
“ Muhammed Ali Osman Muhammed
—| Avdin DAG SAHIN SARIGUL KARAKAYA
—
O
| Elif AKPINAR
\ J
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

8.

9.

Ogrenci Anketi Sorular::
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim
Okul Midirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gortisebiliyorum
Okul Rehberlik Servisinden yeterince yararlantyorum
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr
Okulda Kendimi Giivende hissediyorum
Okulda Ogrencilerle ilgili kararlarda bizlerin goriisleri alimr

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir
Derslerde Konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadir

Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

10. Okulun ici ve dis1 temizdir

11. Okulun binas: ve fiziksel mekanlar yeterlidir

12. Okulumuz kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenilirdir

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

50 Ogrenci katilmigtir

13 sorudan olusan anketteki sorulara KATILMA DERECELERI-
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10.

11.

12.

13.

Ogretmen Anketi Sorular::

. Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla olur

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir

Her ttirlt 6diillendirilmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir
Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda reelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakilacak ¢alismalar

yapilmaktadir

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin 6gretilmesini tesvik

etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlariyla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

15 Ogretmen katilmistir
13 sorudan olusan anketteki sorulara KATILMA DERECELERI
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Veli Anketi Sorular::
1. Ihtiyag duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilir
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum
3. Ogrenci ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

8. E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip

ediyorum
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum
10. Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir
11. Okul her zaman temiz ve bakimhidir

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuglar::

15 Veli katilmistir
13 sorudan olusan anketteki sorulara KATILMA DERECELERI
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okul ulastmin ¢ok rahat saglandigi, nitelikli yaratici, tiretken girisimci ve
birbiriyle anlasabilen gti¢lii bir kadroya sahip olmasi, okulumuzun diger egitim
kurumlariyla is birligi icinde olmasi, 6rgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme
kurslarinin gesitliligi, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeye acik olmasi ve teknolojiyi

takip etmeleri

Cevre sartlarimizin sosyal ve kiiltiirel acidan yetersiz olmasi, okul Aile
Birliginin etkin calismamasi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere okul 6grenci kapasitesinin

karsilayacak spor salonumuzun olmayisi.

Ogretmenlerimizi teknolojiye karst ilgili ve biiyiik ¢ogunlugunun bilgisayar

sertifikasina sahip olmasi

Televizyondaki yanlis 6grenci profilleri egitime ayrilan biitce yetersizligi sosyal

medyanin etkisiyle 6grenci ve velilerin bilgi kirliligine maruz kalmalari.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Okul Toplam Ogrenci Sayisinin Az olmasi

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerine katilmis geng ve dinamik bir ekip

Rahatlikla Ulasilabilmesi

Ulasimin Rahatlikla Saglanmasi

Her Sinifta Akilli Tahtalarin Bulunmasi

Okul i¢inde huzurlu bir ortamin saglanmasi

Veli ile okul arasinda saglikli bir iletisimin saglanmasi
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Zayif Yonler

Aile tarafindan yeterince desteklenmemesi

Yetersiz Sayida Olusu

Sosyal Ekonomik ve Egitim Seviyelerinin Diuisiik olusu

Sube sayilarinin yetersiz olusu (laboratuvar, mescit vb.)

Malzeme Eksikligi (Fotokopi makinasi bilgisayar vb.)

Yetersiz Olusu

Veli iletisim bilgilerinin sik sik degisiyor olusu

Daigsal Faktorler

Firsatlar

Uzun kis giinlerinin insanlar arasi iletisimi gelistirmesi

EBA ile desteklenen ders materyallerine her zaman ve her
yerde ulasabilir olmasi

Tehditler

Ailelerin ekonomilerinden dolay1 yeterli imkanlarmin
olmayis1

Egitim profili dustik aile cocuklarmin ¢cogunlugu olusturmasi

Teknolojik imkanlarm azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Okulumuzda cocuklarimizin okul sonrasi zamanlarimi gegirecegi derslerini
yapabilecegi, kitap okuyabilecegi bir kiittiphanesi bulunmamaktadir. Ayrica miizik
odasi, resim atdlyesi gibi cocuklarin yeteneklerini sergileyecekleri yerlerin olmayis1 bir

tarafa laboratuvar olmadigindan 6grencilerimiz derslerde isledigi konular1 yapacag:

deneylerle pekistirememektedir.

Ailelerin maddi ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi, ailedeki diger
bireylerinden okumamasi bundan dolay1 ¢ocuklarin 6nceliginin ailelerinin maddi
durumuna yardimeci olmak oldugundan 6grencilerin agik liseye kayit yaptirip calisma
alanlarina daha ¢ok yonlenmeleri gortilmektedir. Okulun bulundugu yerde ve

cevresinde cocuklarin bos zamanlarini degerlendirebilecegi bir spor tesissi olmayisi

cocuklari sigara gibi kotti aliskanliklara yonlendiriyor.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiilttirel ve .
o o Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, .
Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
. o . [stihdam
Ozel Egitime Ihtiyag o
_ Edilebilirlik ve Donanim
Duyan Bireyler B .
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
. .| Is Givenligi,
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri .
Okul Gtivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okul Bolgesinde bulunan okul ¢ag1 gelmis tiim 6grencilerin okula kaydinin
saglanmasi

5 Ogrencilerin okula devaminin saglanmas icin gerekli 6nlemlerin alinip,
devamsizlik oranlarinin diisiiriilmesinin saglanmasi

3 Okula uyum sorunu olan 6grencilerin tespit edilerek, okul aile isbirligi
icerisinde gerekli oryantasyon ¢alismalarinin yapilmasi

1 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin RAM’ a yonlendirmelerinin
yapilmasi ve 8grencilerin gelisiminin takip edilmesi.

5 Okul Bolgesinde bulunan okul ¢ag1 gelmis tiim 6grencilerin okula kaydinin
saglanmasi

Akademik basarinin arttirilarak, takdir-tesekkiir alan 6grenci sayisinin
arttirilmasinin saglanmasi

2 | Sportif faaliyetlerin sayisi arttirilarak katilim oranimnin arttirilmasi

3 | Ogrencilerin kitap okuma oranlarmin arttirilmasi

Derslerde gorselligin saglanilabilmesi icin ders araglarinin artirilmasi ve
EBA’nin daha aktif kullanilmasinin saglanmasi

| m

1 | Veli toplantilarina katilim oranlarini arttirmak

5 Almacak kararlarda 6gretmen, veli ve 6grenci gortislerinin dikkate
alinmasi

3 Ogrencilere daha iyi bir egitim verebilmek igin donanim arag gereglerini
artirmak

1 Cocuklara temizlikle ilgili aktivite ve seminerler yaptirip okul ve bireysel
temizlik aliskanligi kazandirmak

5 Okulumuzda devlet tarafindan verilen Okul polisi, gtivenlik gorevlisi okul
calisanlariyla birlikte okul ve okul dis1 6grenci giivenligini saglamak

6 Tasimayla gelen 6grenci servislerinin denetimi yapilip 6grencilerin nobetci
Ogretmen tarafindan her giin alinip teslim edilmesi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl, dgrencilerin
kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmetini
sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarim
karsilayacak  yeteneklerini  gelistirmelerine ortam
haziwrlamak, okulda O0grenmenin kalitesini artirmak; giiniin
teknolojisini kullanarak akademik egitim vermektir.

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Genellik ve esitlik,

Planlik

Ferdin ve toplumun ihtiyaclar,
Yoneltme,

Egitim Hakk1,

Firsat ve Imkan Egitligi,
Siireklilik

Atatiirk Inkildp ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Her yerde Egitim

VVVVVYVYVVVVYVYY

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapist

kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Eylemler

Kay1t bolgesinde yer alan

01 Eylul-20 Eylul

01 Eylul-20 Eylul

ogrencilerin tespiti ¢alismast Okl Stratejik
Plan Ekibi

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin [ Biinyamin KARA

tespiti icin calismalar Miidiir

yapilacaktir. Yardimcisi

Dev o} ileri

vellr e 674l ayhk oplants ve | SUmEYYe EROL

Rehberlik Servisi

gorlismeler yapilacaktir.

Her ayin son haftas:

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi igin asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de stirece dahil
eden bir yonetim anlayis1 ile 8grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1la Ust 6grenim okullarma 0C‘)grena 80 30 85 9 90 95
kayit oranini artirmak (%)
PG1lb Ulusal hibe kaynaklarma 0 1 5 ’ 3 3
basvurularinin yapilmasi
PGlc Ulusal sportvlf faaliyetlere 1 1 5 ’ ’ 5
katilimin saglanmasi
PG11d Uluslarara51vsport1f faaliyetlere 0 0 0 0 0 0
katilimin saglanmasi
Eylemler
. . Biinyamin KARA
111 | Okul Ziyaretleri Stimeyye EROL 01 Subat-30 Mayis

Ulusal hibe kaynaklarma
1.1.2 | bagvurularmn yapilmasi igin Tillay ARSLANLI 01 Ekim-30 Aralik
proje hazirlanacak
Uluslararasi hibe kaynaklarma
1.1.3 | bagvurularmn yapilmast igin 01 Ekim-30 Aralik
proje hazirlanacak
Ulusal sportif faaliyetlere
1.1.4 | katilimin igin galismalar
yapilacaktir

Ali Osman

SARIGUL 01 Ekim-30 May1s
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Orgiin egitimde aliacak
PG.1.1.a | onlemlerle okul terklerini ve 1 1 0 0 0 0
siif tekrarmi azaltmak (%)
Bireylerin kisisel gelisim, bilgi,
beceri ve davranislarini
PG.1.1.b | gelistirmek icin yaygin egitim 90 100 | 100 |100 |100 |100
faaliyetleri diizenleyerek katilim
ve tamamlarmi artirmak (%)

Eylemler

Okul Idaresi, Rehberlik
1.1.1 | Ev Ziyaretleri diizenlenmesi Servisi, Sinuf Rehber
Ogretmeni

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Sinuf Rehber Egitim-Ogretim
Ogretmeni, Okul Aile |boyunca

Egitim-Ogretim
boyunca

1.1.2 | Veli Toplantilar1 diizenlenmesi

Birligi
Rehber Ogretmenvels | ... .. .
1.1.3 | Seminerler Diizenlenmesi birligi yapilacak Egitim-Ogretim
boyunca

Kurum ve kuruluslar
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin ihtiyag duyacafi egitim ve kapasite
gelistirme faaliyetlerini planlamak

Performans Gostergeleri

PG.31la Ditizenlenen hizmet ici egitim 0 1 1 1 5 5
sayisini
Diizenlenen diger egitim ve
PG.3.2.b . .. 6 8 10 10 10 10
seminerlere katilan kisi say1s1
Mesleki alanda yetkinliklerini
PG.33.c g.eh@tlrlfil.telu(.n.lk fiestek ve ’ 4 4 6 6 6
hizmet i¢i egitimi alan
Ogretmen sayisi
Eylemler
Hizmet ici egitimine 6gretmenler : . .
111 | . Okul Idaresi 01 Ekim-30 May1s
yonlendirilecek
112 Duz.enlenen diger egltim ve Ogretmenle'r- 01 Kasim-30 Nisan
seminerlere katilim saglanacak Okul Idaresi

Mesleki alanda yetkinliklerini
gelistirici teknik destek ve hizmet
ici egitimi alan 6gretmen
belirlenecek

Okul idaresi 01 Kasim-30 Nisan
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Tablo 16: Amac ve Hedef Maliyetleri

Amac ve

Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028

Amac1

Amacg 2

Amac 3

TOPLAM
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IZLEME VE DEGERLENDIRME
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde

yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

* Katilimcilik

* Saydamlik

* Hesap verebilirlik

* Bilimsellik

* Tutarhihk

*  Nesnellik

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklar1 izleme ve
degerlendirme stireclerinin de farklilasmasimi beraberinde getirmektedir. Egitim
idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinin degerinin
kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve
belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
ylrittilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari acgiklamada

yetersiz kalabilmesi s6z konusudur.

Birim Sorumluluklari

Birimlerin 2024-2028 stratejik plan donemindeki hedef koordinatorliigti ve

sorumluluklarmna iliskin bilgi alttaki tabloda verilmistir.

Okul Stratejik Plan Ekibi X

Biinyamin KARA

Mustafa SUTLUOGLU

Biinyamin KARA

Tilay ASLANLI

Tulay ASLANLI X
Mustafa SUTLUOGLU X
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

\/._..
\
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